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ONSOz

Kamu hizmetlerinin temel amaci, toplumun
ihtiyag ve beklentilerine etkin, gtvenilir, adil
ve sUlrdulrdlebilir ¢dziimler sunarak kamu
yararini en (st dlzeyde gdzetmektir. Bu
anlayis dogrultusunda, Tasdik Memurlugu
Komisyon Baskanhgi olarak calismalarimizi;
hukukun  Ustlinligl, mevzuata baghlik,
tarafsizlik, glvenilirlik, seffaflik ve hizmet
kalitesinin ~ surekli  gelistirilmesi ilkeleri
cercevesinde slrdirmekteyiz.

54/2024 sayili Tasdik Memurlar Yasasi'nin
yurirlige  girmesiyle  birlikte,  tasdik
memurlugu mesleginin kapsamli bir yasal
cerceveye kavusturulmasina yonelik énemli
bir adim atilmig; 2025 yil ise s6z konusu yasal
dizenlemelerin uygulamaya gegirilmesi ve
kurumsal yapinin guglendirilmesi agisindan
Onemli bir dénim noktasi olmustur. Bu
donemde, Yasa kapsaminda olusturulan
mekanizmalarin etkin bir sekilde isletilmesine,
tasdik memurlugu hizmetlerinin belirlenen
standartlar dogrultusunda vyuritilmesine ve i
mesleki faaliyetlerin denetlenebilir, seffaf ve givenilir bir yapiya kavusturulmasina
ybnelik 6nemli galismalar gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda, Tasdik Memurlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan basvurularin
degerlendirilmesi ve yeni Tasdik Memurlarinin atanmasina iliskin siregler yiritilms;
mevcut ve yeni atanan Tasdik Memurlarina yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Bunun yaninda, Tasdik Memurlarinin faaliyetlerinin ilgili mevzuata
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla yerinde denetim galismalarina baslanmis ve
denetim mekanizmasinin etkin bir sekilde isletiimesine ydnelik uygulamalar hayata
gegirilmistir. Olusturulan denetim ve yaptirnm mekanizmalariyla, mesleki faaliyetlerde
mevzuata uyumun gulglendirilmesi, olasi hata ve usulstzliklerin 6nceden tespit
edilerek ©nlenmesi ve tasdik memurlugu hizmetlerinde sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi amacglanmistir.

Tasdik memurlugu faaliyetlerinin belirlenen standartlar cercevesinde yuritilmesi,
yalnizca mesleki uygulamalarin diizenlenmesi bakimindan degil; ayni zamanda kamu
hizmetlerinin glvenilirliginin artinlmasi, vatandaslarin hak ve menfaatlerinin korunmasi



ve toplumsal glivenin guclendirilmesi acisindan da blylk énem tasimaktadir. Bu
dogrultuda, uygulamada karsilasilabilecek sorunlarin ve usulsiizliiklerin ortaya
¢clkmadan once Onlenmesi, tasdik memurlugu faaliyetlerinden kaynaklanabilecek
uyusmazliklarin azaltimasi ve mimkiin oldugunca yargi mercilerine intikal eden
sureglerin dniine gecilmesi temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Oniimiizdeki dénemde temel vizyonumuz; tasdik memurlugu sisteminin kurumsal
kapasitesinin daha da guiclendirilmesi, meslek icerisinde etkin bir 6z denetim
anlayisinin gelistirilmesi ve Tasdik Memurlarinin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarinin
surekli olarak artirnimasidir. Bu dogrultuda, diizenli egitim programlarinin hayata
gecirilmesi, uygulama birliginin giiclendirilmesi ve teknolojik imkanlardan daha etkin
sekilde yararlanilmasi yonindeki calismalarimizi siirdirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu faaliyet raporu, Komisyonumuzun 2025 yili icerisinde gerceklestirdigi calismalari,
elde edilen sonuglari ve kurumsal gelisim yoniindeki faaliyetleri ortaya koymakta;
seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisimiz dogrultusunda kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Bu vesileyle, calismalarimiza katki saglayan Komisyon Uyelerimize,
kamu kurum ve kuruluslarina, meslek orgttlerine ve tiim paydaslarimiza tesekkir
eder; yuritilen calismalarin tasdik memurlugu hizmetlerinin daha etkin, givenilir ve
cagdas bir yapiya kavusmasina, kamu hizmetlerinin kalitesinin yikseltiimesine ve kamu
yararinin daha ileri bir noktaya tasinmasina katki saglamasini temenni ederim.

Saadet Hiidaverdi
Komisyon Baskani
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HAKKIMIZDA

3.1. Komisyon Baskanhgi Hakkinda

Tasdik Memurlugu Komisyon Baskanligi bilinyesinde ydritilen faaliyetler, 54/2024
saylll Tasdik Memurlari Yasasi ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde, tasdik
memurlugu hizmetlerinin etkin, diizenli, seffaf ve mevzuata uygun bir sekilde
sunulmasi amaciyla gerceklestirilmektedir.

Komisyonun misyonu; bireylerin ve kurumlarin resmi islemlerinin mevzuata uygun,
dogru ve glivenilir bir sekilde gerceklestiriimesine katki saglamak, tasdik islemlerine
konu belgelerin yasal cercevede dederlendirilmesini ve hukuki glvenilirliginin
desteklenmesini temin etmektir. Bu dogrultuda, islemlerin mevzuata uygun, dogru ve
hizl bir sekilde yiritiilmesi ve hizmet sunumunda ¢agdas kamu ydnetimi anlayisinin
benimsenmesi esas alinmaktadir.

Tasdik memurlugu hizmetlerine iliskin basvuru, kayit ve arsiv islemleri diizenli bir
sekilde yuritilmekte; basvurularin alinmasi, dederlendirilmesi ve ilgili stireglerin takibi
saglanmaktadir. Bu kapsamda, tasdik memurlugu faaliyetlerinin mevzuatta 6ngdriilen
usul ve esaslara uygun olarak yurutilmesine ydnelik idari igleyisin etkin bir sekilde
surdirdlmesine 6nem verilmektedir.

Komisyon, tasdik islemlerine duyulan giivenin artirlimasini, olasi usulsizliiklerin en aza
indirilmesini, hukuk organlarinin is yikindn azaltilmasini ve polis islemleri bagta olmak
Uzere kamu kurumlarinda gereksiz zaman ve is gicu kaybina neden olan islemlerin
azaltilmasini amaclamaktadir. Bu dogrultuda, kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiritiilmesine katki saglanmasi ve kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlugu Komisyonu olarak galismalarimizi; kamu hizmetinin gerektirdigi
temel ilkeler dogrultusunda giivenilirlik, yenilikgilik, tarafsizlik ve etkili iletisim degerleri
Uzerine inga etmekteyiz. Hizmet sunumunda glvenilir ve seffaf bir anlayisi esas alirken,
degisen ihtiyaclara ve gelisen kamu yonetimi anlayisina uyum saglayan yenilikgi
yaklagimlari benimsemekteyiz. Tiim islemlerimizde tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak, ilgili kurum ve paydaslarla acik, etkin ve yapici bir iletisim icerisinde hareket
etmekteyiz.

Bu dederler ve hedefler dogrultusunda, tasdik memurlugu hizmetlerinin givenilir,
dizenli, seffaf ve etkin bir sekilde yiritllmesine; kamu hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasina ve toplumun resmi islemlere duydugu givenin gliclendirilmesine katki
saglamayl amaclamaktayiz.



3.2. Komisyonun Olusumu

Tasdik Memurlugu Degerlendirme Komisyonu, 54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi
kapsaminda 0©ngorilen hikimler dogrultusunda olusturulmakta olup, tasdik
memurlugu hizmetlerinin mevzuata uygun, diizenli ve etkin bir sekilde yiritilmesini
saglamak amaciyla gorev yapmaktadir. Komisyon, ilgili mevzuatta belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde teskil edilerek, tasdik memurlugu hizmetlerinin dizenlenmesi,
yurutilmesi ve denetlenmesine iliskin gérev ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

Komisyon, Maliye Bakanligi Genel Koordinatéri Sayin Saadet Hiidaverdi'nin
Baskanliginda; Maliye Bakanligi Bakanlik Midiri Sayin Yusuf Ersoy, Hazine ve
Muhasebe Dairesi Midiirli Sayin Sezai Emre, Kibris Tiirk Barolar Birligi temsilcisi Sayin
Av. Meltem Atakara Ozgéray, Tasdik Memurlari Dernedi Baskani Sayin Hiiseyin
Sisman’in katihmlariyla galismalarini stirdirmektedir.

3.3. Komisyon Uyeleri

Saadet Hiidaverdi
(Baskan)

Yusuf Ersoy Sezai Emre Meltem Atakara Hiiseyin Sisman
(Uye) (Uye) Ozgéray (Oye)
(Uye)
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MEVCUT DURUM

4.1. Faal Tasdik Memurlan
Ilgili dénem icerisinde 242 faal Tasdik Memuru bulunmaktadir.

4.2. Faal Olmayan Tasdik Memurlari

Gerekce

Adet

54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nin 12'inci maddesinin 2'inci
fikrasi "Tasdik memurlugu gorevi asagidaki hallerde sona erer:
"Tasdik Memurunun olimi"

54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nin 12'inci maddesinin 3'linci
fikrasi "Tasdik memurlugu goérevi asagidaki hallerde sona erer:
"Gorevinden kendi istegiyle ayrilmasi"

54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nin 12'inci maddesinin 4'Uncl
fikrasi "Tasdik memurlugu goérevi asagidaki hallerde sona erer: "Bu
yasa kurallarina aykiri davranmasi nedeniyle Bakanlar Kurulu
tarafindan gorevine son verilmesi"

Faaliyet Durdurma / Dondurma Talebi ile Bagvuran

4.3. Iicelere Goére Dagilim

Iice Adet
Lefkosa 102
Girne 78
Gazimagusa 44
Iskele 11
Giizelyurt 6
Lefke 1




05 FAALIYETLER

5.1. Idari Islemler

(I) Mevcut Tasdik Memurlarina Yonelik Faaliyetler

Mevcut Tasdik Memurlarinin, 54/2024 sayili Tasdik Memurlar Yasasi ile “Tasdik
Memurlar Tarafindan Kullanima Hazir Hale Getirilecek Belgeler Tiizigi” kapsaminda
ylritilecek islemlere iliskin bilgi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, 09 Ocak
2025 tarihinde bilgilendirme ve egitim toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantiya
Maliye Bakani Sayin Dr. Ozdemir Berova ile Gelir ve Vergi Dairesi Gelirler Sube Amiri
Sayin Hacer Sozdemir de katihm saglamistir. Toplanti kapsaminda, Yasa ve Tiiziik
hikimleri ile uygulamada izlenecek usul ve esaslara iligkin gerekli bilgilendirmeler
yapilmstir.




(II) 2010 Yilindan itibaren Maliye Bakanhgina Yapilmis Olan Ve Islem

Gormemis Tasdik Memurlugu Basvurularina Yonelik Faaliyetler
Tasdik  Memurlari  Degerlendirme  Komisyonu tarafindan  yapilan
degerlendirmeler sonucunda Tasdik Memuru olarak atanmasi uygun bulunan
91 kisilik liste ile Yasa'nin yirirliige girmesinden 6nce Tasdik Memuru olarak
gorev yapan ve Yasa kapsaminda gerekli sartlari yerine getiren 161 mevcut
Tasdik Memuruna iligkin isim, adres ve yeni muhir numaralarini igeren liste
Bakanlar Kurulu’na sunulmustur. S6z konusu atamalar, 25 Mart 2025 tarihli
Bakanlar Kurulu Karari ile Resmi Gazete’de vyayimlanarak yirirlide
konulmustur.

Bakanlar Kurulu Karari ile Tasdik Memurluguna atanan 91 kisinin, 54/2024 sayili
Tasdik Memurlari Yasasi kapsaminda yerine getirmeleri gereken yukimltlikler
dogrultusunda giincel karakter belgelerini ve yirirlikteki briit asgari {cretin
yarisi tutarindaki yeni kayit mihir harcinin Gelir ve Vergi Dairesine 6dendigine
iliskin makbuzlarini Maliye Bakanligina ibraz etmelerine yonelik slireg
yurutdlmastir. Bu kapsamda, atamasi gergeklestirilen Tasdik Memurlarinin
kayit ve goreve baslama islemleri tamamlanmistir.



= 25 Mart 2025 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Tasdik Memurlugu gorevine
atanmasi uygun bulunan 91 kisiye, atama belgelerinin takdim edilmesi amaciyla
19 Haziran 2025 tarihinde Cumhuriyet Meclisi Konferans Salonu’nda Atama
Belgesi Takdim Toreni dizenlenmistir.







54/2024 sayih Tasdik Memurlar Yasasl kapsaminda yeni atanan 91 Tasdik
Memuruna yonelik olarak 04 Temmuz 2025 tarihinde Maliye Bakanligi, Merkezi
Ihale Komisyonu Toplanti Salonu’nda Bakanlik Hukukgularimiz Sn. Av. Pembe
Damdelen ve Sn. Av. Omiir Giines Oztiirk’iin sunumlariyla kapsamli bir egitim
programi diizenlenmistir.

Bilgilendirme 2 z



(III) 2025 Yili Basvuru Donemine Yonelik Faaliyetler

2025 yili Tasdik Memurlugu basvurulari, Mart ve Nisan aylarinda alinarak
basvuru siireci tamamlanmis ve 172 adet basvurularunun degerlendiriimesine
yonelik gerekli idari islemler baglatiimistir.

Tasdik  Memurlari  Degerlendirme  Komisyonu tarafindan  yapilan
dederlendirmeler sonucunda, 54/2024 sayih Tasdik Memurlan Yasasi'nda
aranan nitelikleri karsilamadigi tespit edilen 24 adet basvuru sahibine,
bagvurularinin - uygun bulunmama gerekgelerini iceren yazili bildirimler
hazirlanarak gonderilmistir.

Tasdik  Memurlari  Degerlendirme  Komisyonu tarafindan  yapilan
degerlendirmeler sonucunda Tasdik Memuru olarak atanmasi uygun bulunan
148 kisilik liste Bakanlar Kurulu’na sunulmus ve s6z konusu atamalar 22
Adustos 2025 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

22 Agdustos 2025 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Tasdik Memurluguna atanan
148 kisinin bagvurulari iptal edilmistir.

(IV) Yasa Tahtinda Yapilan Tiiziikk Calismalarina Yonelik Faaliyetler

54/2024 sayil Tasdik Memurlan Yasasi'nda uygulamada tespit edilen ihtiyaglar
ve gerekli goriilen diizenlemeler dogrultusunda degisiklik yapilmasina yonelik
“Tasdik Memurlari (Degisiklik) Yasa Tasaris” lizerinde galismalar yiritilmastir.
Tasari kapsaminda hazirlanan dizenlemeler, teknik ve hukuki acidan
degerlendirilmek (zere Bagsavcilik ve Merkezi Mevzuat Dairesi Mudurligid’niin
gorislerine sunulmus; alinan goriis ve oOneriler dogrultusunda calismalar
surdirdlmastir. Yasa Tasarisi'nin 2026 yili icerisinde 6nerge olarak hazirlanarak
Bakanlar Kurulu’na sunulmasina yonelik stireg planlanmistir.

28 Arallk 2024 tarihinde ylrirlige giren “Tasdik Memurlar Tarafindan
Kullanima Hazir Hale Getirilecek Belgeler Tiiziigi”niin uygulamada karsilasilan
ihtiyaglar, Bakanligimiza iletilen talepler ve eklenmesi veya yeniden
diizenlenmesi  gerekli goriilen belge ve hususlar dogrultusunda
guncellenmesine yonelik Tuzlk Tasarisi hazirlanmigtir. Taslak dizenlemeler,
teknik ve hukuki acidan degerlendirilmek (izere Bassavcilik, Merkezi Mevzuat
Dairesi Midurligli, Bayindirlk ve Ulastirma Bakanhdi ile Trafik Dairesi
MudurlGgi'niin goruslerine sunulmus ve alinan goriis ve 6neriler dogrultusunda
Tlzlk Tasansi Gzerinde galismalar strdirilmastir. Tlzlk Tasarisi’nin 2026 yil



icerisinde 6nerge olarak hazirlanarak Bakanlar Kurulu’na sunulmasina yonelik
sureg planlanmistir.

“Tasdik Memurlar Tarafindan Kullanima Hazir Hale Getirilecek Belgeler Tuzlik
Tasarisi’nin  degerlendirilmesi amaciyla Tasdik Memurlari Degerlendirme
Komisyonu'nun 5/2025 sayii toplantiss 04 Arallk 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir. Toplantiya, Tasdik Memurlari Degerlendirme Komisyonu
dyelerinin yani sira Tapu ve Kadastro Dairesi, Ara¢c Kayit Muayene ve
Ruhsatlandirma Subesi ile Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi
temsilcileri katilmistir. Toplantida, Tlzik Tasarisi kapsaminda éngdrtlen belge
ve dizenlemeler degerlendirilmis ve ilgili kurumlarin gorisleri alinarak taslak
Uzerindeki calismalarin ilerletilmesi saglanmistir.

5.2. Basvuru, Atama, Nakil Ve Disiplin islemleri

Idari islemler

Islem Adet
Basvuru 172
Atama 91
Nakil / Adres Degisikligi 22
Disiplin Islemleri
Islem Adet
Uyari -
Ceza 1
Denetim 68
- Lefkosa 36
- Girne 10
- Gazimagusa 22
Dilekge / Yaz Talepleri 11
- Bilgi Talebi 5
- Gorls Talebi 6

Tasdik Memurlarinin faaliyetlerinin 54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi ve ilgili vergi
mevzuatina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Maliye Bakanhgi ve Gelir ve
Vergi Dairesi personelinden olusturulan denetim ekibi tarafindan Tasdik Memurlarinin
ofislerinde yerinde denetimlere baslanmistir. Gergeklestirilen denetimler kapsaminda



her bir Tasdik Memuru ve ofisine iliskin ayri denetim raporlari hazirlanarak Bakanliga
sunulmustur.

5.3. Arsiv Ve Dosyalama Islemleri

2024 yilinda olusturulan Tasdik Memurlarina iliskin arsiv ve kayit sisteminin 2025
yllinda da etkin bir sekilde kullanilmasina ve gelistiriimesine devam edilmistir. Bu
kapsamda, her Tasdik Memuruna ait bireysel dosyalar gilincel bilgi ve belgeler
dogrultusunda dizenli olarak giincellenmis, yeni basvuru ve degerlendirme siireglerine
iliskin bilgi ve belgeler ilgili dosyalara islenerek argivlenmistir.

5.4. Dijital Veri Ve Kayit Yonetimi

iletisim Verileri Veriler

Mevcut Tasdik Memurlarinin kimlik ve mesleki bilgilerinin dogrulanmasi ve
mesleki faaliyetlerinin takibinin kolaylastirimasi amaciyla 160 Tasdik Memuru
icin QR Kod sistemi olusturulmus ve yaka kartlari hazirlanarak ilgililere
teslim edilmistir.

Tasdik Memurlugu meslegine iliskin bilgi ve duyurularin kamuoyu ve ilgili
paydaslara daha etkin ve erisilebilir bir sekilde sunulmasi amaciyla
kurumsal internet sitesi olusturularak hizmete sunulmustur. Web sitesi
araciligiyla, Tasdik Memurlugu meslegine iliskin mevzuat ve duyurularin yani
sira bagvuru siregleri ile mevcut Tasdik Memurlarinin adres ve iletigim bilgilerine
erisim imkani saglanmistir.

Tasdik Memurlarinin faaliyet gosterdikleri ofislerin konum bilgilerinin glincel ve
erigilebilir bir veri tabani igerisinde kayit altina alinmasi amaciyla yerinde
ziyaretler gergeklestirilerek konum verileri temin edilmistir. Elde edilen konum
bilgileri, Google Maps Uzerinde olusturulan dijital etiketleme sistemi araciligiyla
isaretlenerek Tasdik Memurlarinin faaliyet gosterdikleri adreslerin harita
Uzerinde goruntilenebilmesi ve ihtiyag duyulan bilgilere hizli ve etkin bir sekilde
erisilebilmesi saglanmistir.

Adres ve Demografik Konum Verileri Kolektif Veri



Link: https://tasdik.maliye.gov.ct.tr/tr

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Tasdik Memurlugu Komisyon Bagkan

g S

Anasayfa Hakkimizda ~ Duyurular Haberler Mevzuat ~ Faaliyet Raporlan Degerlendirme Komisyonu Tasdik Memurlarn Formlar

Vizyol

Giivenilir, gagdas ve etkili bir kamu
hizmeti anlayisiyla, islemlerin yasaya
uygun, dogru ve hizh bir sekilde
gerceklestirimesini saglamak.

Misyon

Bireylerin ve kurumlarin resmi
islemlerinin dogru ve yasal bir sekilde
gerceklestirimesini temin etmek ve
belgelerin hukuki gecerliligini
denetleyerek yasal glivence saglamak.

* KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi

& Tasdik Memurlugu Komisyon Baskal

Anasayfa Hakkimizda Duyurular Haberler Mevzuat ~ Faaliyet Raporlar Degerlendirme Komisyonu Formlar
Ara... Tam ilgeler v Tim Bélgeler v

Isim Adres ;n:hi]r Telefon iice Bolge
Ibrahim
Misirlioglu Mahmutpasa Sokak No: 52 161 05338316181 LEFKOSA
Hiiseyin Ball Atatiirk Caddesi No:11 Gonyeli L/sa. 160 5428543030 LEFKOSA GONYELI
Soner Ozbilen Lion King Ticaret / Akdogan 7 542 8803041 GAZIMAGUSA  AKDOGAN
Aliye Ozbilen Atatiirk Meydani No:41 Akdogan 267 5488583248 GAZIMAGUSA AKDOGAN
Buse Liman Polatpaga Cad. No: F30 Akdogan 281 5338330634 GAZIMAGUSA AKDOGAN
Emine Gelikérs Mustafa Kurtulug Sokak No:4 Baykal 52 0533 8442288 GAZIMAGUSA BAYKAL




5.5. Neler Degisti

Tasdik Memurlugu sisteminin uygulama siireci aktif hale getirildi:
54/2024 sayilh Tasdik Memurlan Yasasi ile olusturulan yeni sistem kapsaminda
basvuru, dederlendirme, atama ve goreve baslama siiregleri fiilen yiritilerek
yasal diizenlemelerin uygulamaya gegirilmesi saglanmistir.

Tasdik Memurlan Degerlendirme Komisyonu aktif sekilde calismaya
basladi: Tasdik Memurluguna yonelik basvurularin mevzuat cercevesinde
dederlendiriimesi  amaciyla  Komisyon  toplantilari  diizenli  sekilde
gerceklestirilmis ve degerlendirme sirecleri  kurumsal bir yapiya
kavusturulmustur.

Yeni Tasdik Memurlarinin atama ve goreve baslama siirecleri
tamamlandi: Uygun bulunan bagvuru sahiplerinin Bakanlar Kurulu sdreci
tamamlanarak atamalarinin gergeklestiriimesi ve gerekli kayit, mihdr harci ve
diger idari islemlerin tamamlanmasiyla yeni Tasdik Memurlarinin meslege
katiimi saglanmistir.

Tasdik Memurlarina yonelik egitim sistemi uygulamaya konuldu:
Mevcut ve yeni atanan Tasdik Memurlarina yonelik bilgilendirme ve egitim
programlari diizenlenmis, egitim takvimi olusturularak mesleki bilgi ve
uygulama birliginin gliclendiriimesine yonelik calismalar baslatiimistir.

Denetim mekanizmasi uygulamaya gegcirildi: Tasdik Memurlarinin
faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunun degerlendiriimesi amaciyla yerinde
denetim calismalarina baslanmis ve denetim sonuglarinin raporlanmasina
yonelik uygulama olusturulmustur.

Tasdik Memurlarinin hizmet noktalan kayit altina alinmaya baslandi:
Tasdik Memurlarinin hizmet noktalarina iligkin bilgilerin glincel tutulmasi ve
hizmet noktasi degisikliklerinin Komisyon Baskanhgina bildirilerek kayit altina
alinmasi saglanmistir.

Miihiir ve mali yukuamluliiklerin takibi gliglendirildi: Yeni atanan Tasdik
Memurlarinin mahdr harci 6demeleri ve mihtr siregleri takip edilerek kayit
altina alinmig, bdylece mesleki faaliyetlerde kullanilan mihirlerin izlenebilirligi
ve mali yikdmlaliklerin dizenli sekilde yerine getirilmesi yontinde uygulamalar
guclendirilmistir.

Tasdik Memurlugu hizmetlerinde uygulama birliginin gelistirilmesine
yonelik calismalar artinldi: Uygulamada karsilagilan farkhliklar ve ihtiyaglar
dogrultusunda belge ve uygulamalarin gézden gegirilmesine yonelik calismalar
yurutilerek standartlarin gelistiriimesi yoniinde adimlar atilmistir.

Mevzuatin uygulama sonuglarina gore yeniden degerlendirilmesi
sluireci baslatildi: 54/2024 sayil Tasdik Memurlari Yasasi ve ilgili Ttzlklerin
uygulanmasi sirasinda tespit edilen hukuki ve idari ihtiyaclar, slreclerde



yasanan aksakliklar ve kurumlar arasi uygulama farkliliklar dogrultusunda
mevzuat degisikligi calismalarina baslanmustir.

Kamu kurumlan arasindaki koordinasyon gii¢lendirildi: Tasdik
Memurlugu faaliyetlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan bilgi ve belgelerin
temini ile mevzuat calismalarinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kamu kurumlari ve
meslek kuruluslariyla koordinasyon ve gorls alisverisi artirilmistir.

Tasdik Memurlugu sisteminin denetim ve oOnleyici yaklasimi
giiclendirildi: Denetim faaliyetleri ve mevzuatta ©6ngodrilen yaptinm
mekanizmalarinin uygulanmasiyla, olasi hata ve usulstzliiklerin énlenmesine
yonelik daha etkin ve caydirici bir yapi olusturulmaya baslanmistir.

Mesleki gelisim ve kurumsal kapasitenin giiclendiriimesine yonelik
temel yapi olusturuldu: Egitim, denetim, degerlendirme ve mevzuat
gelistirme siireglerinin birlikte ylritiimesiyle Tasdik Memurlugu hizmetlerinin
daha etkin, dlzenli ve sirdirilebilir bir yapiya kavusturulmasina ydnelik
kurumsal kapasite gelistirilmistir.



06 | MALI GERCEKLESMELER

6.1. Ilgili Y1l Gerceklesen Har¢ Odeme Miktarlari

Gerceklesen Har¢ Odemeleri Toplam Tutar

3,671,399.40 £

Gerceklesen Gecikme Tutari Odemeleri

16,566.57 ¢

6.2. Ilgili Y1l Gerceklesen Ceza Odeme Miktarlan

Gerceklesen Ceza Odemeleri Toplam Tutari

51,202%

Gerceklesen Odemeler Grafigi

1%

Ceza Odemeleri

Har¢ Odemeleri
99%
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KOMISYON CALISMALARI

Gerceklesen Degerlendirme Komisyon Toplanti Sayisi 07

54/2024 sayill Tasdik Memurlarn Yasasi'nin 6’'nci maddesi uyarinca olusturulan
Tasdik Memurlarn Degerlendirme Komisyonu'nun 2025 vyili igerisindeki ilk
toplantisi 28 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. S6z konusu toplanti
kapsaminda, 2010 yiindan buyana gelen basvurular arasindan basvurusunu
glincelleyen toplam 102 basvuru sahibinin basvurulari Komisyon tarafindan
degerlendirmeye alinmistir. 1/2025 sayili Komisyon Toplantisi kapsaminda
baglatilan bagvuru degerlendirme galismalarina 13 Mart 2025 tarihinde devam
edilmis ve bagvuru dosyalarinin incelenmesine yonelik calismalar
strdirdlmustir. 19 Mart 2025 tarihinde gergeklestirilen degerlendirmelerin
tamamlanmasiyla toplam 102 bagvurunun incelenmesi sonuclandiriimig; 91
bagvurunun uygun bulunmasina, 9 basvurunun uygun bulunmamasina ve 2
basvurunun ise bir sonraki degerlendirme déneminde yeniden ele alinmak lizere
ertelenmesine karar verilmistir.

2025 yih Mart ve Nisan aylarinda yapilan Tasdik Memurlugu basvurularinin
degerlendiriimesi amaciyla Tasdik Memurlari Degerlendirme Komisyonu'nun
3/2025 sayih toplantisi 26 Haziran 2025 tarihinde Maliye Bakanligi'nda
gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, 54/2024 sayil Tasdik
Memurlar Yasasi'nin 5‘inci maddesinin (1)inci fikrasinin (B) bendi kapsaminda
aranan “bir Universiteden veya dengi bir yiiksekdgretim kurumundan lisans
diplomasina sahip olma” sartini karsilamadigi tespit edilen 11 basvuru sahibinin
basvurulari uygun bulunmamistir.

Tasdik Memurlari Dederlendirme Komisyonu’nu tarafindan geri kalan
bagvurular, 54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nda éngérilen nitelikler ve
ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde incelenmis; uygun bulunan bagvurularin
onaylanmasina, gerekli sartlari karsilamayan basvurularin ise uygun
bulunmamasina yonelik kararlar alinmis ve degerlendirmeler tamamalanmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

2025 yili, 54/2024 sayili Tasdik Memurlarn Yasasi'nin uygulamaya gegirilmesi ve Tasdik
Memurlugu sisteminin fiilen isletiimeye baslanmasi agisindan O6nemli calismalarin
gerceklestirildigi bir donem olmustur. Bu kapsamda, mevcut Tasdik Memurlarina
yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmis, gecmis yillardan devreden
basvurular Tasdik Memurlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
uygun bulunan adaylarin atama sirecleri tamamlanmig ve 2025 yili bagvuru dénemine
iliskin degerlendirme ve atama islemleri yirittlmustir. Ayrica, yeni atanan Tasdik
Memurlarinin géreve basglama slregleri tamamlanmis ve mesleki yeterliliklerinin
gelistiriimesine yonelik egitim programlarn gerceklestirilmistir. Boylece, yeni yasal
sistemin uygulamaya aktarilmasi saglanirken Tasdik Memurlugu hizmetlerinin
belirlenen standartlar dogrultusunda yiritiiimesine yonelik 6nemli bir uygulama stireci
basariyla hayata gegirilmistir.

Yil igerisinde, Tasdik Memurlugu sisteminin kurumsal yapisinin giglendirilmesine
yonelik 6nemli uygulamalar hayata gegirilmistir. Tasdik Memurlarinin faaliyetlerinin
mevzuata uygunlugunun saglanmasi amaciyla yerinde denetimlere baslanmis, hizmet
noktalarina iliskin kayitlarin glincellenmesine ydnelik galismalar yurGittlmis ve mahar
kullanimina iliskin kayit ve takip stirecleri etkin bir sekilde strdurilmusttr. Bunun
yaninda, dijital kayit ve arsiv sistemleri gelistiriimis, kamu kurum ve kuruluslaryla
koordinasyon giglendirilmis ve Tasdik Memurlugu hizmetlerinin daha etkin, diizenli ve
izlenebilir bir yapiya kavusturulmasina yonelik kurumsal kapasite artiriimistir.
Gergeklestirilen bu calismalarla kamu idaresinin gdzetim ve denetim kapasitesi
gliclendirilmis, hizmet sunumunda uygulama birligi desteklenmis ve vatandaslara
sunulan Tasdik Memurlugu hizmetlerinin glivenilirligi ile erisilebilirliginin artiriimasina
katki saglanmistir.

Bununla birlikte, 54/2024 sayih Tasdik Memurlari Yasasi’'nin uygulanmasi sirasinda
ortaya cikan ihtiyaclar, uygulamada karsilagilan hukuki ve idari sorunlar ile ilgili kurum
ve kuruluslardan gelen goriis ve oOneriler dogrultusunda mevcut mevzuat gézden
gecirilmistir. Bu kapsamda, Yasa ve ilgili Tlzlikte degisiklik yapilmasina yonelik taslak
calismalar hazirlanarak teknik ve hukuki degerlendirme siirecleri yiritiilmis; Tasdik
Memurlugu hizmetlerinin daha etkin, seffaf, stirdiirilebilir ve uygulama birligi icerisinde
ylritilmesini saglayacak diizenlemelerin gelistiriimesine yonelik énemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Boylece, uygulamadan elde edilen tecriibeler dogrultusunda sistemin
surekli iyilestiriimesine ydnelik dinamik bir yaklasim benimsenmis ve kamu
hizmetlerinin dedisen ihtiyaclara uyum sadlayabilecek giiclli bir kurumsal yapiya
kavusturulmasi yoninde énemli adimlar atiimistir.



HEDEFLER

9.1. Onceki Doneme Ait Hedeflerin Degerlendirilmesi
v' Tasdik Memurlani Degerlendirme Komisyonu'nun etkin sekilde
calistinnilmasi: Tamamlandi

v Tasdik Memurlarina yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
ylritiilmesi: Tamamlandi

v" Denetim mekanizmasinin hayata gegirilmesi: Tamamlandi, 68 adet
denetim yapildi. Kalan 93 denetim igin planlama yapild.

Denetim Tamamlanma Yiizdesi: | %42,2 |

v Tasdik Memurlugu faaliyetlerinde uygulama birliginin giiclendirilmesi:
Tamamalandi, gelistirmeler devam ediyor.

v Mevzuatin uygulamadaki ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi:
Tamamalandi, gelistirmeler devam ediyor.

v' Tasdik Memurlan tarafindan kullanilacak belgelerin gelistirilmesi:
Tamamalandi, gelistirmeler devam ediyor.

v' Arsiv ve dijital kayit sisteminin gelistirilmesi: Tamamlandi.
v' Mihiir ve kayit siireglerinin etkin sekilde yiiriitillmesi: Tamamlandi.

v Tasdik Memurlugu hizmetlerinin dijital erisilebilirliginin artirnimasi:
Tamamlandi.

v' Kamu kurumlan ve ilgili paydaslarla koordinasyonun giiglendirilmesi:
Genelgelerin EBYS ve resmi iletisim kanallarindan paylasiimasi ile saglanmis ve
her gelirtirme ve glincel uygulamalarla ilgili yayinlar bahse konu kanallardan
yayinlanmaya devam etmektedir. Tamamlandi.

v Mesleki kapasitenin ve kurumsal yapinin gelistirilmesi: Devam ediyor.

v Mevzuatin Uygulama Siirecinde Tespit Edilen Ihtiyaclar Dogrultusunda
Gelistirilmesi: Tamamalandi, gelistirmeler devam ediyor.



9.2. 2026 Yih Icin Hedefler

Tasdik Memurlan (Degisiklik) Yasa Tasarnisi c¢alismalarinin
siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi: Uygulamada tespit edilen ihtiyaclar ve
ortaya gikan hukuki ve idari gereklilikler dogrultusunda Yasa Tasarisi lizerindeki
calismalarin tamamlanarak ilgili yasal stireclerin ylritilmesi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlann Tarafindan Kullanima Hazir Hale Getirilecek
Belgeler Tiziik Tasarisi calismalarinin  sirdiiriilmesi ve
guncellenmesi: Uygulamada karsilasilan ihtiyaclar ve ilgili kurumlarin
gorisleri dogrultusunda Tilziik Tasarisi’nin gincellenerek yasal sirecinin
ilerletiimesi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlugu hizmetlerinin ilge ve bolge bazinda dagiliminin
analiz edilmesi: Tasdik Memurlugu hizmetlerinin mevcut durumunun detayli
sekilde incelenmesi ve hizmetlerin ilce ve bdlge bazindaki dagiimini ortaya
koyacak kapsamli bir hizmet dagihim raporu hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlugu hizmet aginin gelistirilmesi: Ulke genelindeki Tasdik
Memurlugu hizmet agi ve hizmet noktalarinin mevcut dagilimi degerlendirilerek,
bolgesel ihtiyaclar ve hizmete erisilebilirlik dogrultusunda hizmet aginin
gelistiriimesine yonelik calismalar ylritilmesi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlugu hizmetlerinin etkinliginin artirlimasi: Mevcut hizmet
yapisinin  kapsamli  sekilde dederlendirilerek tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet sunumunun daha etkin, erisilebilir ve strdirdilebilir hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Veri ve kayit sistemlerinin gelistirilmesi: Tasdik Memurlugu hizmetlerine
iliskin glincel verilerin dizenli sekilde kayit altina alinarak ilce ve bélge bazl
analiz ve planlamalara imkan saglayacak bir veri altyapisinin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Tasarim ve Mizanpaj: Taner Altinar
IV. Derece Katip Yardimcisi



